Zarzadzenie Nr 10
Dyrektorki Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie
z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Nadarzynskiego
Osrodka Kultury (NOK) w Nadarzynie

Na podstawie: art. 77> § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 1.
poz. 277 ze zm.) w zwigzku z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87 ze zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Nadarzynskiego Osrodka Kultury

w Nadarzynie stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie,
z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia, podaje si¢ do wiadomosci Pracownikow
Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie.
2. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie

wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 12/2025 z dnia 01 kwietnia 2025 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2026 Dyrektorki
Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie

z dnia 5 marca 2026 w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Nadarzynskiego Osrodka Kultury w Nadarzynie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NADARZYNSKIEGO

OSRODKA KULTURY W NADARZYNIE

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowia:

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej
— dalej: ustawa o dzialalnosci kulturalne;j

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury
- dalej: rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
— dalej: k.p.

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2026 T.

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okre$la zasady wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania dodatkow i

pozostatych $§wiadczen zwigzanych z pracg w Nadarzynskim Osrodku Kultury w Nadarzynie
(dalej: ,,NOK™).

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw NOK z wyjatkiem wskazanym

w ust. 3 - bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu

pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.



3. Regulamin, zgodnie art. 77> § 5 k.p., ktory odsyta do art. 128 § 2 pkt 2 k.p., nie okresla
warunkow wynagradzania Dyrektorki NOK, zastepczyni dyrektorki i gtownej ksiggowe;.

4. Zasady wynagradzania dyrektorki ustala Organizator przy powierzeniu funkcji dyrektora,
za$ zastepey dyrektorki oraz gldwnej ksiggowej reguluje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
prawa oraz informacji o warunkach zatrudnienia stanowigcych zatgcznik do umoéw o prace.

5. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika do
pracy, zapozna¢ go z trescig regulaminu, a o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ regulaminem
dotaczy¢ do jego akt osobowych.

6. Postanowienia regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

7. Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegélnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

§2.

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) NOK - nalezy przez to rozumie¢ Nadarzynski Osrodek Kultury w Nadarzynie, z siedziba
pl. Poniatowskiego 42, 05-830 Nadarzyn.
2) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow NOK
3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ NOK reprezentowany przez Dyrektorke NOK.
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w NOK na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace 1 wymiar czasu pracy.
5) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace okreslane corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ - Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy.

Rozdzial 11

Zasady wynagradzania pracownikow

§ 3.



1. Ustalajac wynagrodzenie za pracg, pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilo$¢
1 jako$¢ swiadczonej pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie.

3.Wynagrodzenie za prace¢ otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia.

§ 4.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
3. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych — moga by¢ potracane inne nalezno$ci wytacznie w
wysokosci 1 na zasadach wynikajacych z art. 87-91 k.p.
4. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz:
1) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby,
2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
3) wynagrodzenia urlopowego lub ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
4) naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;,
5) odprawy.
5. Pracownikowi odpowiednio do stanowiska, rodzaju pracy 1 kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, a takze ilo$ci 1 jakos$ci §wiadczonej pracy, przystuguje prawo do:
1) dodatku za wieloletnig prace,
2) dodatku specjalnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) nagrody jubileuszowe;.

6. Pracownikowi przystuguja ponadto inne niz wymienione w regulaminie sktadniki
wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 5.



1. Wyptate wynagrodzenia dla pracownikoéw ustala si¢ na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego. W przypadku, gdy ww. dzien jest wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia
nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

3. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowig dane
osobowe 1 podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

4. Kazdy pracownik ma prawo do informacji o $rednich zarobkach na réwnowaznych
stanowiskach (z podzialem na pte¢).

Rozdziatl 111
Wynagrodzenie

§ 6.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegodlnych stanowisk okresla Zalacznik nr 1
do regulaminu.

2. Przy ustaleniu ptacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla
danego stanowiska bierze si¢ pod uwage:

1) posiadane wyksztatcenie,
2) posiadane kwalifikacje,
3) rodzaj pracy,
4) zakres obowigzkow,
5) stopien samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w pracy,
6) osobiste predyspozycje,
7) doswiadczenie.
Rozdzial IV
Dodatki
§7.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, za prace wykonywang w porze nocnej oraz niedziele
1 dni $wigteczne pracownikowi przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek w
wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

2. Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele lub dni §wigteczne w normalnym czasie
pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy najp6zniej do konca
okresu rozliczeniowego.



3. Prawo do dodatku wymienionego w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi, ktérego czas
pracy zostal okreslony wymiarem jego zadan, na podstawie dodatkowego pisemnego
porozumienia z pracodawca.

§ 8.
1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za prace nocna.
2. Dodatek za pracg nocng wynosi, za kazdg godzing pracy w porze nocnej, rownowartos¢

20% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia minimalnego pracownika.

§09.
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna w przypadku pracownika ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

3) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

4) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow - w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

§ 10.

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wylacznie za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestd] nastgpit z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi.

§ 11.

1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowatl.

2. Pracownikowi przystuguje $wiadczenie urlopowe — zasady reguluje Zarzadzenie nr 7/2026
Dyrektorki Nadarzynskiego Osrodka Kultury z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie wyplaty
swiadczenia urlopowego.



3. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego jest naliczana co roku w oparciu o ogloszone w
»,Monitorze Polskim” Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe;j.

4. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§ 12.

1. W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza shuzbowa zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 77°
Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych.

2. Do nalezno$ci pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowych stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

§ 13.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna, zwana dalej odprawg emerytalno-rentowa.

2. Kwota odprawy wynosi rownowarto$¢:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

3. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Odprawe emerytalno-rentowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

5. Jezeli pracownik otrzymat wcze$niej odprawe emerytalna, rentowa, emerytalno-rentowa, lub
podobne $wiadczenie z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
albo rent¢ inwalidzka, odprawa emerytalno-rentowa wskazana w ust. 1 nie przystuguje.

6. Jezeli brak jest dokumentow wskazujacych na wezesniejszg wyptate odprawy o ktorej mowa
w ust. 5, pracownik moze zosta¢ zobowigzany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia w
przedmiocie wczesniejszego otrzymania odprawy.

§14.



1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od zakladowego stazu pracy i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spetniajagcym

warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do

odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty.
§15.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wskazany w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 16.



1. Pracownikom, ktérym powierzono dodatkowe obowigzki lub powierzono wykonywanie
dodatkowych zadan lub wykonujg prace o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach, mozna przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
otrzymywanego przez pracownika.

3. Dodatek nie przystuguje za dni pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy pracownika, w
ktére pracownik nie §wiadczyt pracy z powodu nieobecnosci w pracy.

4 . Dodatek specjalny o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ wylacznie na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 12 miesigcy. Okres za ktory dodatek przystuguje moze by¢ przedtuzany.

5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego pracodawca uwzglednia zakres, stopien
trudno$ci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz ucigzliwo$¢ warunkow, w jakich
Swiadczona jest praca.

§17.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Stawke procentowa dodatku funkcyjnego dla danego pracownika okresla pracodawca.
§ 18.

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej okreslaja przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu upltywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

4. Jezeli pracownik pozostawal rGwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.



9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrod¢ - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 19.

Nagroda uznaniowa nalezy do wylacznej decyzji dyrektora i jest wyptacana w ramach
posiadanych srodkow.

§20.

1. NOK, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, tworzy dla swoich pracownikéw Pracownicze Plany Kapitatowe
(dale;j: ,,PPK”).

2. Wysoko$¢ wplat do PPK ksztaltuje si¢ nastepujaco:

1) wptata podstawowa: 1,5% wynagrodzenia pracownika (pracodawca) 1 2%
wynagrodzenia pracownika (pracownik).

2) wptata dodatkowa (opcjonalna): Pracodawca moze finansowa¢ wptate dodatkowa w
wysokosci do 2,5% wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie
PPK, w oparciu o obiektywne kryteria ustalone w niniejszym
regulaminie/zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.

3. Podstawg naliczania wptat jest wynagrodzenie uczestnika PPK, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Pracownik moze ztozy¢ deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do 0,5%, jesli jego
wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.



2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepisOw regulaminu wyjasnien

pracownikowi udziela Dyrektor NOK lub wskazana przez niego osoba.

§ 22.
Zmiana tre$ci regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikow.

§ 24.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw NOK wchodzi w zycie po uplywie 14

dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw NOK

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Nadarzynskiego Osrodka Kultury.

Stanowisko: Wyksztalcenie: Staz Stawka wynagrodzenia
pracy w | zasadniczego:
NOK:
Specjalist(k)a ds. programowych:
Gloéwny Wyksztalcenie od5Slat | 7500,00 zt — 8500,00 zt
specjalista wWyzZsze
magisterskie
Starszy Wyksztalcenie od 2 lat | 6 500,00 zt —7 500,00 zt
specjalista wyzsze lub $rednie
Specjalista Wyksztalcenie do2lat | 5500,00 zt — 6 500,00 zt
wyzsze lub $rednie
Specjalist(k)a ds. promocji i informacji:
Gloéwny Wyksztalcenie od Slat | 7 000,00 zt — 8500,00 zt
specjalista wyZsze
magisterskie
Starszy Wyksztalcenie od 2 lat | 6 000,00 zt —7000,00 zt
specjalista wyzsze lub $rednie
Specjalista Wyksztalcenie do2lat | 5000,00 zt — 6 000,00 zt
wyzsze lub srednie
Instruktor(ka) artystyczny:
Glowny Wyksztalcenie Od 5 lat | 8900,00 zt — 10 000,00 zt
instruktor WYyZzsze
artystyczny: magisterskie
specjalistyczne
Starszy Wyksztalcenie od2lat | 7 500,00 zt — 8 900,00 zt
instruktor WYyZzsze
artystyczny : specjalistyczne lub
Srednie
specjalistyczne
Instruktor Wyksztalcenie do2lat | 6 500,00 zt —7 500,00 zt
artystyczny: wyzsze lub $rednie
specjalistyczne
Instruktor(ka) Swietlicy:
Gléwny Wyksztalcenie od 51at | 9 000,00 zt — 10 000,00 zt
instruktor WYyZzsze
Swietlicy: magisterskie
Starszy Wyksztatcenie od 2 lat | 7 500,00 zt — 9 000,00 zt
instruktor wyzsze lub $rednie

swietlicy:




Instruktor Wyksztalcenie do2lat | 6 500,00 zt —7 500,00 zt
swietlicy: wyzsze lub $rednie
Instruktor(ka):
Gtowny Wyksztatcenie od 5 1at | 7800,00 zt — 9 000,00 zt
instruktor: WyZsze
magisterskie
Starszy Wyksztalcenie od 2 lat | 6 500,00 zt —7 800,00 zt
instruktor: wyzsze lub $rednie
Instruktor: Wyksztalcenie do2lat | 5500,00 zt -6 500,00 zt
wyzsze lub $rednie
Specjalist(k)a ds. administracji:
Gtowny Wyksztatcenie od 51at | 7 000,00 zt — 8000,00 zt
specjalista ds. | wyzsze
administracji: | magisterskie
Starszy Wyksztalcenie od2lat | 6 300,00 zt —7 000,00 zt
specjalista ds. | wyzsze lub $rednie
administracji:
Specjalista ds. | Wyksztatcenie do2lat | 5300,00 zt — 6 300,00 zt
administracji: | wyzsze lub $rednie
Specjalist(k)a ds. kadr i kasy:
Gloéwny Wyksztalcenie od 51lat | 7000,00 zt — 8 000,00 zt
specjalista ds. | wyzsze
kadr 1 kasy: magisterskie
Starszy Wyksztatcenie od 2 lat | 6 300,00 zt — 7 000,00 zt
specjalista ds. | wyzsze lub $rednie
kadr 1 kasy:
Specjalista ds. | Wyksztalcenie do2lat | 5300,00 zt — 6 300,00 zt
kadr i kasy: wyzsze lub $rednie
Specjalist(k)a ds. akustyki, o§wietlenia i multimediow:
Glowny Wyksztalcenie od 51at | 9000,00 zt — 9500,00 zt
specjalista ds. | wyzsze
akustyki,
oswietlenia 1
multimediéw:
Specjalista ds. | Wyksztatcenie do 2 lat | 8 000,00 zt — 9 000,00 zt
akustyki, wyzsze lub $rednie
o$wietlenia 1
multimediow:
Pracowni(ca)k gospodarcza:
Pracownik bez wymogdoéw od 5lat | 5000,00 zt — 6 300,00 zt
gospodarczy:
Mtodszy bez wymogow do 2 lat | Wynagrodzenie w wysokosci
pracownik odpowiadaj qc'ej minimalnemu
gospodarczy: wynagrodzeniu za pracg, ustalanemu na

podstawie ustawy dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.2207 z
pozn. zm.)







