ZAEACZNIK Nr I
do umowy z dnia 11,05 404

Program dzialalnosci Instytucji Kultury — Nadarzynskiego Osrodka Kultury

1. Misja Instytucji

1) Misjg Nadarzynskiego Osrodka Kultury jest propagowanie szeroko rozumianej kultury,
wspieranie i inicjowanie aktywnosci kulturalnej spolecznosci gminy, kreowanie i
wychowywanie do sztuki poprzez edukacje wykorzystujagca nowe technologie i sztuke
najnowsza.

2) Misja Nadarzynskiego Osrodka Kultury jest bycie instytucjg spolecznie uzyteczna, stuzebnag
wobec spotecznosci.

3) Misjg Nadarzynskiego Osrodka Kultury jest bycie ~1zezbg spoleczna™ (Joseph Beuys) -
migjscem ksztattowania, zmieniania i tworzenia $wiata, migjscem projektujacym sytuacje
tworcze, miejscem generujacym wlasne, unikalne "fakty kultury aktywne;j".

2. Wizja planowane dzialania w celu realizacji Misji Instytucji

Nadarzyniski Osrodek Kultury ma by¢ miejscem interdyscyplinarnych dziatan, dajacym mozliwosé
przeprowadzania inicjatyw oddolnych, spotecznych, migjscem do umeblowania i miejscem
~meblujagcym” przestrzen szeroko rozumianej kultury, miejscem kulturalno-spolecznej animacji oraz
wielostronnej edukacji kulturalne;, zaangazowanym w potrzeby lokalnej spolecznosci, reagujacyin
na zmiany. Wspolpraca z réznymi partnerami ze srodowiska lokalnego i ponadiokalnego, otwarto$¢
na zmieniajaca si¢ rzeczywisto$é pozwoli na przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i jego
skutkom oraz umozliwi wspolprace ze $rodowiskiem oséb niepelosprawnych. NOK ma by¢
miejscem realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych mieszkancow, jako inicjator i organizator
roznorodnych wydarzei i dzialai kulturalnych i spolecznych. Otwarty na wymiane doswiadczen i
wspolprace w oparciu o przeplyw informacji oraz skuteczna promocj¢ dziatan, finansowanych
rowniez ze srodkéw zewnetrznych. Metaforycznie wizj¢ NOK mozna okresli¢, jako ,.Sad kultury”.
Cele Instytucji:

1) Krétkoterminowe:

e kontynuacja realizowanych projektow, zajeé, imprez cyklicznych — zgodnie z planem
pracy na dany rok;

e udoskonalanie oferty programowej NOK- otwarcie na nowe inicjatywy 1 trendy kulturowe
z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnig¢ w oparciu o diagnoze
potrzeb 1 specyfike miejsca;

e promocja dziatan NOK z wykorzystaniem mediow typu Facebook i Youtube.

2) Dhugoterminowe:
¢ udoskonalanie oferty programowej NOK - otwarcie na nowe inicjatywy i trendy

kulturowe z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w oparciu o
diagnozg potrzeb i specyfike miejsca;

e kreowanie wizerunku NOK, jako wiodacego centrum kultury w powiecie pruszkowskim
za posrednictwem systemu internetowego, regionalnych $rodkéw masowego przekazu i
mnych dziatan promocyjnych;

® promowanie specyfiki kulturalnej regionu, dokumentowanie i upowszechnianie poprzez
stworzenie archiwum fotograficznego i udostepnianie go poprzez system internetowy;

® organizacja rozmorodnych form szkoleniowych dla pracownikow;

e wyposazenia NOK w sprz¢t umozliwiajacy prowadzenie dzialalnosci w sposéb cyfrowy
(online);



3. Koncepcja finansowania poszczegdlnych elementéw programu i celow:

1) w perspektywie krétkoterminowej — $rodki z dotacji Organizatora, $rodki pozyskane w
ramach migkkich projektow od: Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego
Centrum Kultury, Mazowieckiego Instytutu Kultury, Fundacji BGK, Polskiej Fundacji Dzieci i
Miodziezy, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji Orange, Fundaciji Kronenberga,
sponsorow, oraz ze srodkow wilasnych.

2) w perspektywie dlugoterminowej - $rodki pozyskane z; LGD Nadarzyn-Raszyn-Michatowice,
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dotacji celowej z budzetu gminy, $rodki
wlasne.
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ZALACZNIK Nr 2
do umowy z dnia M.0%. 204, .

Szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji Kultury —
Nadarzynskiego Osrodka Kultury

1. Postanowienia ogoélne.

Instytucja posiada nastepujgce zrodia przychodéw (zgodnie ze Statutem NOK):
1) dotacja podmiotowa i dotacja celowa pochodzaca od Organizatora;
2) dochody wlasne i z innych zrédet,

2. Obowigzki i prawa dyrektora.

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegolng
zawodowy staranno$cia i dokladno$cia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowane] dziatalnosci programowej, {inansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podleglych mu pracownikow, ktorzy sg wobec
niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dzialalno$ciag Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz osoba wskazana przez
Dyrektora, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okre$li podzial zadan pomigdzy Dyrektora i1 pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywaé¢ pelnomocnikow, ktorzy dzialaja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

6) Do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucii.

7) Dyrektor opracowuje roczne plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 305 ze zm.).

10) Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 9.

11) Dyrektor skfada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w ppkt. 9 wynikajgcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12)Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa takze z innego zrodia niz to, o ktérym mowa w pkt 1
ppkt 112,

13)Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnodci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

14) Dyrektor zapewnia:



uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym poziomu przychodow,

realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,
racjonalizacje wydatkow Instytucji,

dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
1 $rodkéw umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucyi,

szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

15)Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dzialalnosci Tnstytucii,
przynoszgcej jej straty w gospodarce finansowe]j stanowi¢ moze podstawe, do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.

16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

17)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w
Instytucji.
3. Obowiazki organizatora.

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejsze] niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegdlnosci
Organizator zapewnia:

2)

a)

b)

dotacje podmiotowg na utrzymanie 1 dzialalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w
procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupoéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach
rocznego planu finansowego Instytucii,

dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do reahizacji projektow
z udziatem $rodkow europejskich realizowanych przez Instytucye,

przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotaci.
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