Zarzadzenie Nr 1/2023

z dnia 2 stycznia 2023 r.
Dyrektorki Nadarzynskiego Osrodka Kultury

w sprawie wprowadzenie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie Statutu NOK, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XV.195.2019 Rady
Gminy Nadarzyn z dnia 30 pazdziernika 2019 r. (Dz. Urzed. Woj. Maz. z 2019 r. poz.13078,
z dnia 18 listopada 2019), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
obowigzujgca w Nadarzynskim Osrodku Kultury, stanowigcg zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wszystkich pracownikoéw zobowigzuje do zapoznania si¢ z trescig Polityki 1
potwierdzenia tego faktu na pi$mie.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2023
z dnia 2 stycznia 2023 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Nadarzynskim Osrodku Kultury (NOK)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawa prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3]
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.)

obligujacy pracodawce do przeciwdzialania zjawisku mobbingu.

1.

§2.
Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow
Zachowania stanowigce mobbing s3 niezgodne z prawem i nie b¢da przez pracodawce
tolerowane.

§ 3.

Ilekro¢ w Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.
2.

NOK — nalezy przez to rozumie¢ Nadarzynski Osrodek Kultury

WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa
okreslajaca zasady przeciwdziatania mobbingowi w NOK;

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujagce lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow;

Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacja
przez niego nieprawidtowosci czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa stanowigca organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nadarzynski Osrodek Kultury w Nadarzynie,
reprezentowany przez dyrektora;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy w NOK.

Rozdzial 11



Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§ 4.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu  pozytywnych  relacji  migdzy  pracownikami w  NOK
oraz zapobieganie dzialaniom mogacym te relacje zaburzac;

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zar6wno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow;
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i/lub fizycznej;

Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;

Stwarzanie sytuacji zachg¢cajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§5.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie

dyrektorowi NOK w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzo6r Zawiadomienia o

mobbingu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi ze strony

dyrektora moze zlozy¢ pisemne Zawiadomienie bezposrednio do Panstwowej

Inspekcji Pracy wtasciwej dla siedziby pracodawcy.

W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi ze strony

Pracodawcy, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Panstwowej Inspekcji Pracy

wlasciwej dla siedziby pracodawcy.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imig, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajacego zawiadomienie,

2) 1imig¢, nazwisko, stanowisko pracownika, ktorego dotyczy zawiadomienie,

3) opis sposobu i okoliczno$ci stosowania mobbingu,

4) czas i miejsce stosowania mobbingu,

5) wskazanie dowodéw mobbingu oraz o0sob, ktore moglyby poswiadczy¢
opisane okolicznosci,

6) ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

7) date sporzadzenia zawiadomienia,

8) podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie,

9) w zalaczeniu — ewentualne dowody.

§ 6.



10.

11.

Postgpowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powolywana przez Pracodawce w drodze
zarzadzenia,
W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel pracownika,

3) osoba wskazana wspolnie przez pracodawce 1 pracownika,;
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing;
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia;
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu;

Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ czlonka Komisji od wudziatu
W postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzic¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku pracodawca wskazuje
innego cztonka Komisji.;
Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
Komisja ma prawo zwrdci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z
prowadzonym postegpowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma
obowigzek udzielania wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym;
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkow oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadno$ci Zawiadomienia;
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w 3 egzemplarzach protokdél koncowy
zawierajacy uzasadnienie rozstrzygnigcia. Protokol przekazywany jest w terminie do 7
dni od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi sktadajacemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,

c) pracodawcy
co potwierdzaja wlasnorgecznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu;
Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia czlonek komisji wskazany
przez Pracodawce, badz inna osoba wskazana przez Pracodawce, ktéora w
szczegllnos$ci gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem (protokoty z posiedzen, oceny zasadnos$ci Zawiadomienia) przez okres
3 lat.

§7.



W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziala ich powtarzaniu

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikdw z niniejszym
dokumentem oraz przeprowadzenia szkolenia wewngtrznego dotyczacego mobbingu
1 WPA., oraz przeprowadzania szkolen przypominajacych. Szkoleniem winni by¢
objeci wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy;

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Politykg oraz zasadami
przeciwdziatania mobbingowi w NOK kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg
podpisania przez niego umowy o prace. OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z ww.
powinno by¢ wpiete do akt osobowych pracownika;

3. Wzébr o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z WPA stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki

§9.

Osoby wykonujace czynnos$ci na rzecz NOK na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa
o dzielo, umowa zlecenia), w stosunku do ktorych dopuszczono si¢ zachowan agresywnych
lub uwtaczajacych w zwigzku z tymi czynnoSciami, mogg korzysta¢ z ochrony wynikajacej z
przepisow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,

2) Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej -
art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, zngcania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191
Kkk.

§ 10.

Pracodawca raz w roku w terminie do 30 kwietnia dokonuje oceny funkcjonowania
1 realizacji postanowien WPA.

Zalgcznik nr 1
do WPA

imi¢ 1 nazwisko, stanowisko pracownika sktadajagcego zawiadomienie



imi¢ 1 nazwisko, stanowisko pracownika oskarzonego o mobbing

ZAWIADOMIENIE

0 mobbingu

Opis sposobu 1 okoliczno$ci stosowania mobbingu

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sa zgodne z moja najlepsza wiedzg i nie
stanowig bezpodstawnego pomdowienia

Podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie

Zataczniki (dowody)



Zalacznik nr 2
do WPA
PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej
zdnia ...
powolanej Poleceniem Stuzbowym dyrektor Nr...... [ecivennn. zdnia.............ol do

(imi¢ 1 nazwisko pracownika stanowisko, komorka organizacyjna)

Sktad Komisji :

PrzeWOdNICZaCY: .\ et
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)

Czlonkowie : 1.

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko,)

1. Data ztozenia skargi o mobbing ................coooviiiiiiii

2. Data rozpoczecia postepowania przez Komisje .......oooevvvviviiiinnininnannn.

3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing, wskazanie

Sprawcy lub sprawcdéw mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika.



7. Ocena zasadno$ci skargi dokonana przez Komisj¢ wraz z propozycja niezb¢dnych dziatan.



(miejscowos¢, data)
Podpisy cztonkéw Komisji :
Przewodniczacy ........cooviiiiiiiiii

Czlonkowie

8. Opinia Komisji

W zwiagzku z uznaniem*/nieuznaniem™* skargi za zasadng prosze¢ o podjgcie nizej
wymienionych dziatan:

(data 1 podpis

Zatacznik nr 3
do WPA

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ( Imig¢ 1 NAZWISKO) .....vevinuiiiii i
pracownik/czka Nadarzynskiego Osrodka Kultury, zatrudniona(y)
NA STANOWISKU ..ttt e e e

poswiadczam, ze zapoznalam /em/ si¢ z tre§cig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
obowigzujacej w Nadarzynskim Osrodku Kultury, bedace;j

Zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2023 z dnia 2 stycznia 2023 r. dyrektorki
Nadarzynskiego Osrodka Kultury.



Nadarzyn, dnia ......... rok ......

(czytelny podpis pracownika)



